
SENIOR WORKPLACE &
MOBILITY MANAGER
(M/W/D)



Verantwortung für die Konzeption und den Betrieb der Workplaces
(Client/Print/Standard SW), Mobility (Handy, Tablet, APP Lösungen) und der 
dazugehörigen Remote Access & Security Lösungen

Strategische Weiterentwicklung der bestehenden Workplace & Mobility 
Infrastruktur und SW Landschaft

Servicedesign und -architektur von sicheren mobilen Lösungen sowie die 
kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung der Services unter 
Berücksichtigung der technologischen Trends

Planung und Einführung von Automatisierungsverfahren in den verschiedenen 
Aufgabenbereichen und Sicherstellung der Security- und Compliance-
Anforderungen im Verantwortungsbereich

Pflege und Weiterentwicklung der technischen, prozessualer und betrieblicher 
Dokumentation und des Wissensmanagement

Patch Management für MS Windows und alle Anwendungen des Standard 
Softwarekatalogs und verbundenes Reporting

Bearbeitung und Beseitigung von Störungen (Störungsannahme, Fehler-
Störungsanalyse und Fehlerbehebung)

Eigenverantwortliche Planung, Durchführung von Projekten und Workshops 

Koordination von externen Partnern und Lieferanten

Teilverantwortung für die Benutzerzufriedenheit im Bereich Workplace & 
Mobility Services 

Ggf. Turnusmäßige Übernahme von anfallenden Diensten und Rufbereitschaften

E.VITA versteht sich als Energie-Partner, der seinen gewerblichen und privaten Kunden
langfristig zur Seite steht. Als mittelständisches Familienunternehmen sind wir keinem
Konzern, sondern nur dem eigenen Wort gegenüber unseren Kunden verpflichtet. Das
Unternehmen ist hierbei nicht nur als Energiehändler bundesweit aktiv, sondern ist
erfolgreich im Managen von EEG-Anlagen in den Sektoren Direktvermarktung und PPA
tätig.

Wir suchen einen Senior Workplace & Mobility (m/w/d). Die Branche und das 
Unternehmen sind durch eine große Dynamik gekennzeichnet. Wir befinden uns am 
Anfang eines radikalen Digitalisierungssprungs. Ihre Aufgabe ist es, die E.VITA in 
diesem Prozess zu einem stetigen Early-Mover weiter zu entwickeln.

IHRE AUFGABEN

Mehr über E.VITA finden Sie im Internet unter www.evita-energie.de.



Abgeschlossenes Studium im IT-Umfeld oder eine vergleichbare 
Berufsausbildung oder vergleichbare Berufserfahrung mit entsprechenden 
Fachkenntnissen

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Mobility, IOS, Print-, Clientarchitektur 
sowie im Test Management für Workplace & Mobility Services in mobilen 
Umgebungen

Erfahrung in der Standard Software-Analyse und dem Software-Release-
management, im Betrieb und der Administration von VPN-Lösungen sowie im 
Lizenzmanagement für Workplace & Mobility Software

Expertenwissen über Microsoft Office-Produkte insbesondere im AD, Outlook /
Exchange und O365

IT-Prozess u/o ITIL-Kenntnisse, betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse sowie 
Erfahrungen im Projektmanagement sind wünschenswert

Prozessorientierten Denkweise mit der Bereitschaft, sich selbstständig in neue 
Themengebiete einzuarbeiten

Offene Persönlichkeit, Teamfähigkeit, hoher Grad an Motivation und 
Eigeninitiative, Flexibilität, gute Organisations- und Kommunikations-
fähigkeiten sowie gute Analysefähigkeiten, unternehmerische Denk- und 
Handelsweise 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (insbesondere technisch) in Wort und 
Schrift

Mehr über E.VITA finden Sie im Internet unter www.evita-energie.de.

Leistungsgerechte Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance

Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre

Betriebliche Altersvorsorge sowie Bezuschussung durch den Arbeitgeber

Individuelle Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 
personalabteilung@evita-energie.de 

oder:
E.VITA GmbH

Personalabteilung
Elwertstr. 3

70372 Stuttgart

IHR PROFIL

WIR BIETEN




